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Donne  in politica 

Giovanni De Sio Cesari 

www.giovannidesio.it   

 

 Anche nei tempi del passato, quando la 

politica era interdetta alle donne, 

abbiamo avuto grandi figure femminili in 

politica come Elisabetta di Inghilterra e 

Caterina di Russia e in Cina l’ 

imperatrice Cixi ( in teoria solo 

reggente) e perfino in Egitto ci fu un 

faraone donna (Hatshepsut) 

Sembra che nei campi tradizionalmente 

maschili quello della politica possa 

essere quello in cui le donne siano 

riuscite  a inserirsi meglio  anche nel 

passato 

Nel presente abbiamo avuto grandi 

figure di donne in politica : basti 

ricordare  Thatcher e Merkel che hanno 

segnato il nostro tempo ma il loro 

numero, anche nel nostro tempo di 

parità, rimane sempre piccolo. A parte 

le ricordate Thatcher e Merkel in 

Occidente non mi viene in mente nessun 

altra : ci sarà ancora qualcuno in 

qualche piccolo paese  

Perché? . 

Potremmo pensare  che dipende dal 

fatto che  la politica attira poche le 

donne; lo vediamo anche nei forum 

social come nelle discussioni dal vivo  

che trattano di politica  nel quale la 

presenza femminile è molto inferiore a 

quella maschile ( mi riferisco al numero 

non alla qualità, si intende ) Ma non ci 

pare questa il motivo fondamentale   

A mio parere avviene come negli altri 

campi: le attività che richiedono un 

tempo pieno (come la politica) entrano 

in conflitto con la cura dei figli e della 

famiglia di cui le donne restano titolari ( 

al massimo gli uomini collaborano). La 

Meloni (che in qualche anno ha 

raddoppiato il numero dei suoi elettori) 

ha lasciato la cura della sua figlia a 

altra donna. In pratica ha rinunciato a 

fare la mamma, cosa che non tutte le 

altre mamme vogliono e soprattutto 

possono fare 

In  tutte le civiltà del passato il ruolo 

femminile è occuparsi della casa e 

quello dell’uomo di occuparsi di tutto il 

resto. La parziale caduta di questa 

distinzione di ruolo si è manifestata in 

Occidente soprattutto per lo sviluppo 

tecnico .Tuttavia il raggiungimento di 

una parità effettiva non si è raggiunto 

come dimostra la disparita salariale.  

Si dice spesso che dietro a ogni grande 

uomo c’è sempre una grande donna: si 

vuol dire che se un uomo si è affermato 

in campo politico scientifico, 

manageriale è perché c’è una donna che 

si è occupato di tutte le cose della vita 

pratica 

Infatti le cure familiari e comunque di 

ogni giorno impegnano non solo le 

donne ma anche gli uomini  

Io, uomo comune, mi occupo di pagare 

le bollette, accompagno bambini a 

scuola, vado al supermercato e faccio 

piccoli lavori in casa. Ma se io dovessi 

guidare una nazione come Draghi o un 

http://www.giovannidesio.it/
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esercito in battaglia come Napoleone 

certo non potrei occuparmi di queste 

cose. Questo ha la sua importanza nelle 

difficoltà ad affermarsi delle donne. Gli 

uomini a differenza delle donne, 

difficilmente accettano di occuparsi 

della casa e della famiglia mentre le 

donne si affermano 

Il fatto che le donne siano poche in 

politica non significa di per se che siano 

meno capaci o più capaci degli uomini. 

Ci sono politici capaci e mediocri tanto 

fra gli  uomini che fra le donne.  Quello 

che cambia è il numero non le capacita.  

Le donne in politica si comportano come 

gli uomini , senza nessuna particolare 

femminilità.  Non è che se penso a 

Merkel a Teacheter o Meloni  vedo 

comportamenti femminili: in quanto 

politici sono indistinguibili dagli uomini  

Il pregiudizio maschilista mi sembra che 

non c’entri niente: anzi attualmente  le 

donne sono favorite: le quote rosa 

funzionano più a livello sociologico che 

giuridico 

 

 

Augmenter la représentation des femmes en politique 

https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite/grands-chantiers-egalite/augmenter-representation-femmes-politique 

 

Les femmes qui font carrière en 

politique restent rares et se heurtent 

encore à des difficultés liées à leur 

sexe.  

La participation des femmes à la vie 

politique constitue un droit 

fondamental. Bien que leur 

représentation s'améliore lentement, 

l'égalité reste un objectif lointain. Les 

femmes rencontrent toujours de 

nombreux obstacles pour accéder aux 

sphères politiques. 

L'acquisition relativement récente du 

droit de vote et d’éligibilité – 1960 à 

Genève, 1971 en Suisse – explique en 

partie cette situation. D'autres raisons 

se trouvent dans le manque d'objectifs 

définis, la faiblesse des mesures de 

soutien aux carrières féminines et une 

politique de recrutement peu active. 

Même lorsque les femmes sont 

nombreuses, le plafond de verre reste 

souvent en place. Elle peuvent en outre 

être victimes de violences et de 

harcèlement.  

Au niveau de la société en général, les 

femmes sont confrontées à des préjugés 

et à des stéréotypes sexistes, 

notamment une vision traditionnelle de 

la vie publique réservée au genre 

masculin et des difficultés liées à la 

conciliation des vies privée, 

professionnelle et politique. Une 

certaine couverture médiatique, qui 

privilégie trop souvent l'image 

personnelle par rapport aux opinions 

politiques, ainsi que des temps de 

parole déséquilibrés ont une forte 

influence sur l'opinion publique, donc 

sur les résultats des élections et en fin 

de compte sur les motivations des 

femmes à s'engager.  

https://www.ge.ch/dossier/promouvoir-egalite/grands-chantiers-egalite/augmenter-representation-femmes-politique
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Missions du BPEV 

L'augmentation de la représentation des 

femmes en politique est l'un des 

objectifs principaux de la Convention 

pour l'élimination de toutes les formes 

de discriminations à l'égard des 

femmes ratifiée par la Suisse en 1997. 

L'art. 50 al. 1 de la nouvelle Constitution 

genevoise donne mandat à l'État de 

promouvoir une représentation 

équilibrée des femmes et des hommes 

au sein des autorités, ce qui fonde la 

mission attribuée au BPEV. 

Pour parer à la sous-représentation des 

femmes en politique, le BPEV a établi un 

plan d'action s'inspirant à la fois des 

multiples échanges effectués avec le 

public, des enquêtes menées sur le 

terrain, des mesures identifiées par la 

littérature et des recommandations des 

partenaires au niveau suisse et 

international.  

Encouragement à l'engagement et 

actions pour les candidates et les élues 

Les stratégies vont de la promotion 

auprès des femmes non engagées ou 

débutantes en politique à un soutien à 

celles qui exercent déjà un mandat. Le 

BPEV organise de nombreux ateliers de 

formation, conférences et soirées de 

réseautages. Suivant de près le 

calendrier des élections, ces espaces 

d’encouragement et d’apprentissage 

rencontrent un succès considérable. 

Ces actions permettent aux 

participantes de se familiariser avec la 

communication auprès des médias ou 

avec les outils nécessaires pour 

l'établissement d'un budget, 

l'organisation d'une séance ou la 

gestion de l'aménagement du territoire. 

Les ateliers portent aussi sur la 

conciliation des vies ou le lobbying. Ils 

motivent les participantes à utiliser 

judicieusement leurs compétences et 

leurs réseaux tout en permettant des 

moments d'échanges. 

Recherches et statistiques 

Après chaque élection aux niveaux 

fédéral, cantonal et municipal, le BPEV 

effectue une analyse statistique des 

résultats. L'angle statistique est 

incontournable, car il permet de voir 

l'évolution de cette thématique, les 

progrès accomplis et les lacunes qui 

subsistent. Les résultats de ces 

données collectées au fil du temps par 

le BPEV montrent que la question des 

femmes et de la politique est plus que 

jamais d'actualité. 

Promotion, sensibilisation et autres 

actions 

Pour parvenir à un engagement politique 

égalitaire entre femmes et hommes, une 

sensibilisation de l'ensemble de la 

classe politique semble nécessaire. Afin 

de soutenir les partis politiques, le 

BPEV a conçu un outil de conseil qui 

permet de faciliter la définition 

stratégique et la mise en œuvre de 

méthodologies concrètes visant à la 

promotion de l'égalité des sexes et de la 

participation des femmes. 

Le BPEV est souvent consulté en tant 

qu'expert dans le domaine de 

l'engagement des femmes en politique 

par les partis politiques et les 

administrations cantonales et fédérales. 

Il est aussi régulièrement auditionné par 

les commissions du Grand Conseil. 
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Enfin, une sensibilisation de la 

population, en particulier des plus 

jeunes, sur les enjeux d'une 

représentation proportionnelle des 

sexes et sur les obstacles spécifiques à 

l'engagement des femmes est menée. 

Différents outils pédagogiques sont à 

disposition au BPEV. 

 

 

 


